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HAFSA SULTAN HASTANESI

1. Birimi: Kadin Hastaliklari Ve Dogum Klinigi

Gorev: Emzirme Hemsiresi

Amiri: Klinik Sorumlu Hemsiresi, Hemsirelik Hizmetleri Midrd,

Ust Amiri: Basmiidir, Bashekim

. Gorev Devri: Herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda goérevleri, servis sorumlu hemsiresi
tarafindan yerine getirilecektir.

6. Gorev Amaci: Poliklinik ve serviste, Anne siiti ve Emzirme konusunda hasta ve ailesine egitim veren
uygulamalari gdsteren/uygulatan degerlendiren, danismanlik yapan ve bunlarin kayitlarini tutan profesyonel
hemsiredir.

7. Gorev Kisa Tanimi: Unvaninizin gerektirdigi yetkiler cercevesinde sorumlu oldugu is ve islemleri kanun ve diger
mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yerine getirmek, Bashekimligin amag ve hedeflerinin kamu menfaatine
uygun sekilde gergeklestiriimesini saglamak,

8. Temel is ve Sorumluluklar:

8.1. Kurumun ve Hemsire Hizmetleri Mudirligid’'nin belirledigi, hemsirelik hizmetlerinin yerine getirilmesinden
sorumlu kisidir. Hemsire Hizmetleri MidUrlGgi tarafindan goreviendirme yapilir. Dogum salonu ve kadin dogum
servisindeki yeni doganlarin fizik muayenelerini yapar, tespit ettigi sorunlari ilgili pediatri hekimine iletir, ilgili
pediatri hekiminin glnlik vizitlerine katilr.

8.2. Emzirme politikasini uygulamak uygulatmak ve danismanlik yapar, emzirmenin baslatilmasi ve devam
ettirilmesini saglar, annenin anne sitd ile ilgili bilgilenmesini, becerisini ve tek basina yapabilecek dizeye gelmesini
saglar.

8.3. Dogru emzirmenin on ilkesi dogrultusunda emzirme teknigini 6gretir, annenin yapabilir duruma gelmesini
saglar.

8.4. ilgili pediatri hekimi tarafindan yapilan istem dogrultusunda hasta takibini yapar ancak invazif girisim yapilmaz
(damar yolu agma, kan alma vb.)

8.5. Enfeksiyon ve kazalara karsi glivenli bir ¢evre saglar. Hemsirelik bakiminda gerekli olan tekniklere (asepsi,
sterilizasyon, izolasyon vb.) uyar ve uyulmasini saglar.

8.6. Anne ya da bebek transportunu yapmaz ilgili klinigin hemsiresi ya da hekimi yapar.

8.7. Sezaryen veya normal vajinal doguma hemsire olarak katilmaz, bebegin klinige kabuliinden sonra gorevi baglar.
8.8. TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, TS 18001 is Saghg Givenligi
Yonetim Sistemi, TS ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi gerekliliklerini yerine getirmek

8.9. Saghk Bakanliginin 08/03/2010 tarihli ve 27515 sayilh yayinlamis oldugu Hemsirelik Yonetmeligine ve
yonetmelikte yapilabilecek degisikliklere uygun olarak calismak.

8.10. Bagli oldugu gorev ile Ust yonetici / yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

9.Etik ilkeler: TC. Saglik Bakanligi Etik Komisyonu Tarafindan Hazirlanan Saglik Meslek Mensuplari igin Temel Etik
ilkeler; Saglik meslekleri; hekim, dis hekimi, eczaci, hemsire, ebe, optisyen ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil
Tababet ve Suabati San’ atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun’da belirtilen tiim meslekleri kapsamaktadir.

insan ve toplum saglig ile ilgili olmalari bu mesleklerin ortak 6zelligidir. 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerin amaci; Tirkiye’de meslek icra
yetkisine sahip saglik meslek mensuplarinin meslek icrasi sirasinda hastalariyla, toplumla ve meslektaslariyla
iliskilerini belirleyen tutum, davranis ve eylem bicimlerini ortaya koymaktir. Etik ilkeler belirlenirken toplumun deger
yargilari, ulusal ve uluslararasi insan haklari ve etik belgeleri ile meslek orgitlerinin etik ¢alismalari gbéz onilinde
bulundurulmustur. Bu ilkelerin, mesleki ve toplumsal gelisimle birlikte degisebilir oldugu dikkatten uzak
tutulmamalhdir.

Saglik Meslek Mensuplari igin Temel Etik ilkeler:

v" Bireylerin ve toplumun saghgini birinci 6nceligi sayar. Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

v Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini
kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

v" Daima en st diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

v Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gésterir.

v’ Hastanin kendi saghigi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun icin hastaya, saglik durumu
hakkinda, hastanin kiltlrel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.
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v’ Hastanin; irki, etnik kékeni, kiiltir(, politik gérisi, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti,
yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger
tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

v" Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet,
esitlik ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde yapar.

v’ Hastanin saghk durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile diger tim
kisisel bilgileri, 6liminden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

v" Meslegini mesruiyet ve diristlilk cercevesinde uygular. Saglk hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi,
deneyim ve bilimsel goérisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yuritir.

v’ Bireye ve topluma karsi duriist davranir, aldatici olmaz.
v

10.Gorev Dagihminda Catisma Yasanmasi Durumunda izlenecek Yol

Catismaya neden olan etmenlerin ¢ok boyutlu oldugu, biyolojik, psikolojik ve sosyal etmenlerin, calisanlarin
davranisini sekillendirmede etkin rol Ustlendigi kabul edilmektedir. Catisma yOnetimi sirecinde, bireyin kendi
psikolojik ve sosyal 6zelliklerini tanimasi, olasi ¢atisma tepkilerini 6ngbrebilmesi ve gerektiginde davranislarini
degistirmesi, catismanin ¢6ziime kavusturulmasinda etkili olabilecek bireysel katkiyr géstermektedir. Hastanede
gorev dagiliminda catismanin sebepleri sistem yaklasimi etrafinda ele alinir ve ¢6zim O6nerileri de bu yonde
gelistirilir. Kisisel iletisim egitimleri, hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi, hiyerarsik mesafe, etkin performans yonetimi,
sosyal faaliyetlerin arttirilmasi gibi konular, catisma yasanmasinin éniine gececek yontemlerden bazilaridir. Gérev
dagihminda g¢atisma yasanmasi durumunda bagl bulunulan Ust yoneticiye konu iletilerek, st yoneticinin konunun
Ozelligine gore belirleyecegi yol izlenir.
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